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Die Zeiten sind hart, keine Frage.
Dennoch ist Vorsicht geboten.

Wer den dffentlichen Dienst
krankspart, wird mit den Kon-
sequenzen leben miissen: Der
Wirtschaftsstandort Osterreich ist
in Gefahr, die Lebensqualitdt in
unserem Land steht auf dem Spiel. ""'-' 3l
Wir haben sieben Menschen
besucht, die Tag fiir Tag ihr Bestes

fiir unseren Staat und seine

Biirger geben. Ihre einhellige
Botschaft: Der dffentliche Dienst
ist am Limit, mehr Sparen geht
nicht.
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Durch die Heeresreform sind
Bedienstete ohne Beschdf-
tigung. ,Es darf auf keinen
Fall zu Gehaltskiirzungen
kommen®, sagt Oberstleutnant
Hans Schopf, der einen
Einblick in die alltdgli-

chen Sorgen und Note der
Betroffenen gewdhrt.

TEXT: MAG. CHRISTINE STEINER

FOTOS: STEINER (4) / BUNDESHEER (3)

nnsbruck, Militairkommando Tirol: ,Das Bundesheer wird zu Tode

gespart®, sagt Oberstleutnant Hans Schopf. Der 46-Jahrige ist

Sicherheitsfachkraft beim Militarkommando Tirol und Fachaus-

schussvorsitzender in der Personalvertretung, zudem stellvertre-

tender Vorsitzender der Landesleitung Bundesheergewerkschaft
Tirol. Die Ankiindigung von Bundeskanzler Werner Faymann, es werde beim
Heer zu ,realen Kiirzungen kommen, verwundert ihn. Denn schon jetzt sei zu
wenig Geld vorhanden. In Osterreich wiirden nur rund 0,7 Prozent des Brutto-
inlandsproduktes dem Bundesheer zuflieBen. ,Bei rund einem Prozent kann das
Bundesheer leben®, erklart Schopf. Er hat seine Karriere beim Heer vor 28 Jahren
begonnen, riickte 1981 gleich nach der Matura ein und absolvierte die Militiraka-
demie. Danach war er in Salzburg als Kompaniekommandant bei der Luftraum-
tiberwachung titig, spater als Leiter einer Heeresfahrschule in Tirol. Seit 2001
achtet er als Sicherheitsfachkraft auf Arbeitssicherheit und menschengerechte
Arbeitsgestaltung, In seiner Arbeitszeit besucht Schopf Dienststellen inVorarlberg
und Tirol, ermittelt Gefahren und legt SchutzmaBnahmen fest. ,Wichtig ist mir
das Gesprich mit den Bediensteten®, erklart er. Sein groBes Ziel: ,Das Sicher-
heitsdenken soll verinnerlicht werden.

Denkt er an den Beginn seiner Karriere zuriick, so kommt Schépf zu dem
Schluss: ,Das Heer hat heute andere Prioritaten als frither. ,Ich bin sehr heimat-
verbunden, wollte etwas fiir die Heimat tun, mich selbst einbringen®, erzihlt
er, warum er zum Heer gegangen ist. Zudem habe ihm gefallen, dass man als
Beamter im 6ffentlichen Dienst einen sicheren Arbeitsplatz hat. ,Damals stand
die Verteidigung der Heimat im Vordergrund, es gab weniger Auslandseinsitze*,
erklart Schépf, der hier einen Paradigmenwechsel ortet. Der Schwerpunkt habe
sichin Richtung Ausland verlagert, sagt er. ,Damit hat unsere Generation zumTeil
Identifikationsprobleme.“ Fiir ihn selbst gilt: ,Fiir die Heimat Treue bis zum Tod.
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,Fiir die Heimat Treue bis zum Tod. Aber fiir Kampfeinsitze im
Ausland will ich nicht den Kopf hinhalten.
Etwas anderes sind humanitére Einsétze auf der ganzen Welt:
Hier helfen wir gerne.”

Aber fiir Kampfeinsitze im Ausland will ich nicht den Kopf
hinhalten.“ Wobei er mit Ausland Regionen auBlerhalb der
EU meint. Schépfist gegen eine Beteiligung von ésterreichi-
schen Soldaten bei ,friedensschaffenden Maflnahmen®, also
Kampfeinsitzen,im Ausland. Etwas anderes seien humanitire
Einsitze auf der ganzen Welt: ,Hier helfen wir gerne.“

Waren Auslandseinsatze fruher eher die Ausnahme, so
gehoren sie heute fiir Soldaten zum Alltag, ,Ein Soldat muss
heute Abenteurer sein, erklart Schépf. ,,Und Nomade, denn
alle Ausbildungen finden im Osten Osterreichs statt®, so der
Oberstleutnant, der selbst die dreijahrige Grundausbildung
inWiener Neustadt absolviert hat. Ein Problem fur Soldaten
aus dem Westen Osterreichs, da auch alle Fortbildungen im
Osten stattfinden. Dies sei nicht familienfreundlich und viel-
leicht auch ein Grund, warum das Bundesheer im Westen
Nachswuchssorgen habe, so Schopf. Ist das Bundesheer als
Arbeitgeber zu wenig attraktiv? ,Vielleicht. Unsere gréBte
Konkurrenz ist die Polizei. Dort sind die Rahmenbedingun-
gen besser.”

Dazu kommen viele Schlagzeilen in den Medien iiber die
Heeresreform, die bereits begonnen wurde und bis 2010
umgesetzt werden sollte. Die Eckpunkte der Reform: Die
Gesamtstarke des Bundesheeres (inklusive Milizsoldaten)
wurde von 110.000 auf 55.000 halbiert, Brigaden und Batail-
lone wurden reduziert und der Grundwehrdienst von acht
auf sechs Monate verkiirzt. Letzteres kritisiert Schopf massiv:
yDie Verkiirzung des Prasenzdienstes fithrt die Wehrpflicht

ad absurdum. Ausbildung braucht Zeit, es wiére unverant-
wortlich, jemanden nach einem halben Jahr Prasenzdienst in
den Einsatz zu schicken.“ Dazu komme, dass die Ausstattung
beim Heer immer technischer werde, was langere Einschu-
lungszeiten zur Folge habe.

Fiir Aufregung sorgt derzeit auch die angestrebte Umstruk-

turierung im Zuge des Streitkrifteabbaus: Im Jahr 2010 sol-
len von den 24.000 Mann im aktiven Kader 12.000 bei der
Truppe sein, genauso viele werden in der Grundorganisation
cingesetzt. Halbe-halbe ist das Motto. Das heif3t, es wird kiinf-
tigmehr Arbeitsplitze bei der Truppe geben, also fiir Soldaten
bis 48 Jahren und dafiir weniger bei der Grundorganisation.
Letztere sind derzeit in der Uberzahl. Durch die Umstruk-
turierung fallen Arbeitsplitze in der Grundorganisation und
somit Ausstiegs- bzw. Aufstiegsméoglichkeiten fiir die Truppe
weg. Da diese aber von Bediensteten besetzt sind, muss fiir die
Betroffenen eine neue Aufgabe gefunden werden.
»Unser Hauptproblem in Tirol liegt im zivilen Bereich®,
erklart Schépf. In Hall wurde per 31. Dezember 2008 die
Werkstittenabteilung aufgelst; fiir die rund 60 Personen,
die dort beschiftigt waren, gibt es derzeit fast keine adiqua-
te Arbeit. ,Es sind zum GroBteil Fachkrifte, Mechaniker,
Lackierer, Spengler usw., die man in ihrer Funktion nicht
mehr benétigt®, erlautert der Personalvertreter. ,Die Stim-
mung ist schlecht, die Leute haben ihren Job ja gern gemacht*,
erklart er. Nun miissten sic umgeschult werden, Ziel sei die
Integration in den Arbeitsprozess.

Die Reform ist inTirol weniger problematisch als im Osten
Osterreichs: ,,Wir sind nicht voll besetzt“, erklart Schopf.
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~Das Heer hat heute
andere Priorititen
als friiher.”

Er macht aber auf ein anderes Problem aufmerksam: Durch
denVerkauf der Enrichkaserne in Kufstein miissen schon jetzt
rund 30 Bedienstete nach Innsbruck pendeln, das sind taglich
170 Kilometer.

Iwei Bedienstete auf einem Posten

Trotz guter Ausgangsposition rechnet Schépfaber damit, dass
es ab 2010 auch in Tirol sogenannte ,Zielarbeitsplitze* geben
wird. Das heilt, ein Bediensteter beginnt bereits zwei Jahre,
bevor er in Pension geht, seinen Nachfolger einzuschulen, die
beiden teilen sich einen Job. Personalvertreter Schépf sieht dies
positiv. ,Esist alles besser als nicht mehr gebraucht zu werden.
Denn dies wire die zweite Variante: Bedienstete, die keine Auf-
gabe mehr haben, werden nach Hause geschickt, kénnen aber
jederzeit vom Bundesheer wieder einberufen werden. Stellt
sich die Frage: Kénnte man sie nicht in anderen Ressorts des
Bundes einsetzen? ,Das wird nicht funktionieren®, so Schépf.
»Auch dort brauchen sie Junge.“ Es sei ein Trugschluss zu glau-
ben, dass das Problem so gelést werden kénne.

Damit die Betroffenen zumindest keine finanziellen Einbu-
Ben haben, fordert die Gewerkschaft fiir sie die Verlangerung
des Sozialpaketes, das mit 1. Juli dieses Jahres auslauft. Es bein-
haltet, dass die Besoldungsmerkmale fiir einen Arbeitnehmer
sechs Jahre gleich bleiben, auch wenn sein neuer Arbeitsplatz
niedrigere Wertigkeit hat. ,Es darfaufkeinen Fall zu Kiirzungen
kommen*, sagt Sch6pf.

AuBerdem fordert die Gewerkschaft die Méglichkeit der
Frithpensionierung mit 55. ,Das muss auf jeden Fall freiwillig
sein, erklart der Personalvertreter. Und auch die finanziellen

,Die Verkiirzung des Prisenz-
dienstes fiihrt die Wehrpflicht
ad absurdum. Ausbildung
braucht Zeit, es wire unverant-
wortlich, jemanden nach einem
halben Jahr Prisenzdienst in
den Einsatz zu schicken.”

Rahmenbedingungen miissten passen. ,Auch das Modell der
Arbeitsteilzeit — 50 Prozent Arbeit, 75 Prozent Gehalt und
100 Prozent Versicherung —, beginnend fiinf Jahre vor tatsach-
lichem Pensionsantritt, ware iiberlegenswert, so Schépf.

Was ihn am meisten an der Reform argert: ,Von der
militirischen Fithrung wurde cine Reform ausgearbeitet,
ohne von der Politik die nétigen finanziellen Mittel dafiir
bekommen zu haben.“ Jeder Unternchmer, der so handle,
wiirde in Konkurs gehen.

Denn die Personalkosten wiirden nicht weniger, Auslands-
einsatze das Budget aber massiv belasten. ,Bestimmte Aus-
landseinsitze sollte man aus budgetarer Sicht hinterfragen®,
meint Schépf, der sich gegen Sparen im Inland ausspricht.

Geld lukrieren will das Bundesheer tbrigens durch den
Verkauf von rund 40 Prozent der Liegenschaften, von
Kasernen und Truppeniibungsplatzen. ,Hier wurden fal-
sche Versprechungen gemacht. Man hat mit unseriésen
Zahlen gearbeitet”, meint Schépf. Nun erziele man nicht
so viel Gewinn, wie man sich vorgestellt hat. Ein Ausweg
aus der Misere ware laut Schopf, dem Bundesheer Auftrige
zu geben, die den finanziellen Mitteln entsprechen. Oder
mehr Geld, was er nicht nur in Zeiten der Wirtschaftskrise
als unrealistisch ansicht. Angesichts tiglicher Meldungen
tiber Entlassungen und Kurzarbeit sagt er: ,Héren wir auf,
uns zu Tode zu jammern.“ Denn trotz aller Probleme beim
Heer ist er sich zur Zeit — wie wohl viele seiner Kollegen
— bewusst, wie viel ein sicherer Arbeitsplatz wert ist.
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